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ULOGA ADMINISTRATOR/KADROVSKA SLUZBA
PRISTUPNA STRANA

Kada pristupi sistemu, Administrator/Kadrovska sluzba vidi sa leve strane spisak svih modula.
Glavni meni je vidljiv stalno. Na pristupnoj strani, na Kontrolnoj tabli vidi analiticke dijagrame: Broj
zaposlenih, Polna struktura zaposlenih, Odnos zaposlenih po nivou obrazovanja, Struktura starosti
zaposlenih, Fluktuacija zaposlenih i Odnos zaposlenih po tipu ugovora.

" . . %
Kadrovi ) Pretraga o
@ Kontrolnatabla Kontrolna tabla
22 Zaposleni
=8 sistematizacija radnih mesta Broj zaposlenih Polna struktura zaposlenih
He organizacione jedinice wa0 eoas A=
®uusiaraca
B 1zvestaji ® zena
20
® upozorenja
i w0
(5] Zahtevi zaposlenih
a0
& Sifarnik
360
jan.  feb.  ma e ma  jn  ju avg  sep okt nov  dec
== Parametri programa
29 Upravijanje korisnicima
o Korsnitk nalozl Odnos zaposlenih po nivou obrazovanja Struktura starosti zaposlenih
Nwo2
Nwo3 -
G5, =
Nwo62
®nwo72 7re0goana [ 4
055} ®nivos
Lk o 3 60 % 120
W Nuskaraca W Zena

Na dnu stranice nalazi se spisak zaposlenih kojima uskoro isti¢e ugovor i spisak moZze biti filtriran
po parametrima da li ugovor istice narednog meseca, naredna 3 meseca ili narednih 6 meseci.

Fluktuacija zaposienih Odnos zaposlenih po tipu ugovora
: @ 2 oot na PeOdredens Teme
2 | @ a0 can0s i cIetens weme
I 7
oo mar m - = -
WOole WO
Zaposieni kojima uskoro isti¢e ugovor
Finteri Resetuj
Maseci
Narednog meseca
Ime | prezime Datum isteka ugovora
NA2.2024. (22 14 sati)
{} T2 2024 122 2 dana)
{ Narednog meseca v J

Izaberi opciju

Narednog meseca
| Naredna 3 meseca
. Narednih 8 meseci
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Zaposleni kojima uskoro istice ugovor

Filteri
Meseci

Narednog meseca -

Ime i prezime

Datum isteka ugovora

12.2024. (za 13 sati)

112.2024. (za 2 dana)

Resetuj

Klikom na red u kojem se nalazi ime zaposlenog, otvara se prozor sa informacijama o
ugovoru. Sa leve strane moZze se pristupiti dosijeu zaposlenog.

Zaposien >

]

Ligni podaci

L]

Sta i odsustva
Aktueini ugovor

Porodica

b

Obuke Broj ugovora

B

Nagrade

- Ostalo

e - Dokumenta
*  Podaci o obrazovanju
< Skola
«  Zanimania
* Licence

2 Radnomesto
= Podaci o radnom mestu
®  Ugovori | aneks!

&) Godiénji odmori

*  Osnovi

Realizaciia

Ugovori i aneksi

od - .12.2023.

> Ugovori| aneksi

Datum pocetka trajanja ugovora
dec. 2023

Vrsta radnog cdnosa

radni odnos na odredenc vreme

x

Nema podataka

Datum isteka trajanja ugovera

dec. (,2024

+ Dodaj novi dokument

v

(]

U ovom delu mogu se podiéi dokumenta ugovori i aneksi.

Novi dokument

Drag & Drop your files or Browse

Podrzani formati: .pdf, .doc, .docx

Tip dokumenta

Izaberi opeiju

Naziv dokumenta

* Naziv sluzi za prikaz i pretragu u tabeli dokumenata. Ukoliko polje ostane prazno, u tabeli ¢e biti prikazan izvorni naziv fajla.
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ZAPOSLENI

U kategoriji Zaposleni nalazi se spisak svih zaposlenih sa dosijeima.

Zaposieni Prikaz

Zaposleni T
Ukupno zaposienin Po ugovoru na neodredenc Po ugovoru na odredenc Van radnog odnosa
428 348 80 0
A Saéuvaj pretragu O Saéuvane pretrage
i
Grupiti po Y m

Aktivni filter]  Status: A

Ime | prezime

Akcije koje se mogu vrsiti su:

e Pretragaiizvestaji po filterima

e lzvoz podataka iz tabele u excel

e Generisanje dokumenata na osnovu $ablona (pojedinacno i grupno za viSe izabranih
zaposlenih)

e Upravljanje dosijeima zaposlenih
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Pretraga i izvestaji po filterima

Crganizaciona jedinica
Radno mesto

Mivo obrazovanja

Grupisi po v

Aktivni filteri ~ Status: Aktivai

Ime i prezime

Spisak  zaposlenih  moze
organizacionoj jedinici,
obrazovanja.

Polje za pretragu p;imenu i prezimenu,

ali samo u okviru zadatih filtera.

Polje za pretragu po i

se
radnom

organizovati
mestu,

po
nivou

| m sacuvajpretragu | | O Saguvane pretrage

nui

prezimenu,
na nivou Citavog sistema.

U okviru filtera obelezavaju se Zeljeni parametri za selekciju zaposlenih.
Nakon potvrde, generisace se spisak.

St ponzianerna rac U ponzii Rukovodiac @ s ool Nadrodeni rukovodiac
- R — -
" (]
Grupi#i po
Aktivni filteni
Status  Ime | prezime Organizaceona jedinica Radino mesto Paol ‘Samohrand rodiel Ppsebnh znanja
Zenskl Da
Zenski  Da

Forma izvestaja koji obuhvata

odredene filtere moze biti sacuvana klikom na polje Sacuvaj

pretragu. Nakon dodele naziva izvestaju, isti se moZe selektovati u padaju¢éem meniju koji se
otvara klikom na polje Sacuvane pretrage tako da za odredeni tip izvestaja nije potrebno uvek
iznova obelezavati filtere. Filteri se uvek mogu izmeniti i resetovati.
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U odrednici Kolone selektuju se podaci koji ¢e biti prikazani u listi.

Kolone

Sifra

Devojacko prezime

Mesto

Email (kontakt)

Napomena prestanka RO

Status

JMBG

Opstina

Period angazovanja

Broj ugovora

Uslov za
Rukovodilac
Jubilarni staz

Clanovi porodice

Nadredeni rukovodilac

Penzioni staz

Zanimanja

Organizaciona jedinica

Mesto rodenja

Drzava

Pocetak rada na neodredeno

U penzi

Na trenutnom RM od

Koeficijent

staz u firmi

Posebna znanja

Radno mesto Datum rodenja
Pol Vrsta radnog odnosa
Broj telefona

Datum zasnivanja RO

Moze u prevremenu penziju dana

Datum isteka ugovora

LBO

Staz u struci

Licence

Datum prestanka RO

Odlazi u penziju dana

Bracni status

Minul staz

Staz u drugoj firmi

Skola

\/ x
Ime roditelja
Adresa
Broj telefona (kontakt)
Razlog prestanka RO
Uslov za odlazak u penziju
‘Samohrani roditelj
Neprekidan staz
Steceni staz

2Zvanja

Obuke Jubilarne nagrade Ostvarene pomoci Dobijene kazne Arhiviran koeficijent Arhivirani staz
Arhivirani ukupni staz Arhivirani staz u firmi Arhivirano RM Arhivirana OJ Arhiviran nivo obrazovanja Arhivirani broj dece
Arhivirana vrsta radnog angazovanja Arhivirano zanimanje Arhivirani ugovor
Kolone
Sifra status Organizacionajedinica Radno mesto Datum rodenja Ime roditelja
Devojatko prezime MG Mesto rodenja Pol Vrsta radnog odnosa Adresa
Mesto Drzava Brojtelefona (prebivaliste) Napomena (prebivaliste) Broj telefona (Kontakt)
Email (kontak) Period angazovanja ¢ Datum prestanka RO Razlog prestanka RO
Napomena prestanka RO Broj ugovora U penzij Moze Uslov za odlazak u penziju
Usiov Natrenutnom RM od Datum isteka ugovora Bratni status Samohrani roditelj
Rukovodiac Nadreden rukovodilac Koeficijent 180 Minuli sta Neprekidan staz
Jubitarn staz staz ufirmi staz ustruci Staz u drugoj fi stete
Glanovi porodice Zanimanja Posebna znanja Licence Skola Zvanja
Obuke Jubilarne nagrade Ostvarene pomoci Dobijene kazne Arhivirani koeficilent Arhivir
Arhivirani staz u firmi Arhivirano RM Arhivirana 0J
Zovan: Arhivirani ugovor —
\/ [ m sacuvsj pretragu | | @ Satuvane protrage |
Grupii po ~ Q Tra T m
Aktivei filteri  Seatus. Akt =
ime i prezime ic: v Email {kontakt) Posebna znanja Obuke
Q Tras Q Tradi ct
= Obuka novoprimijenih radniks u 2023.
godini
= Sistem upravijanja zagtitom ivolne sredine
= tesi@test.com [ems)
» Sistem upravijania kvaiitetom (OMS)
= Zatita od potara
* Bezbednosti zdraviie na radu
* Inteme cbuke U 1999, Godini
* Obuka za PPZ
& + Tekua kontrola astalta na terensii
tabaratorijama
*  Specialne vrste betona
= Cement i betonski prefabrikati
+ Bezbednosti zaraviie na radu -
Prikaz 100 10 0d 428 rezultata Postani 10~ t 2| s|a o |s2]as]>
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Upravljanje dosijeima zaposlenih

U kategoriji Zaposleni unose se svi licni podaci.

Zaposteni > Prikaz

Zaposleni

+ Dodsj zaposiencg

Ukupno zaposienin Po ugovoru na neodredeno Po ugoveoru na odredena Van racinog odnesa

428 348 80 0

L W Sacuvaj pretragu | | O Saguvane

Grupiti po v Q Tra2
Aktivni fiteri  Status: Aktivil
Ime i prezime -

Podaci o zaposlenom koji se unose u sistem vrSe se popunjavanjem definisanih
kategorija.

Zaposieni > Dodavanje novog zaposienog

Dodavanje novog zaposlenog

Ligni podaci
ime” Prezime” Dawm rodenia” Mesto rodenia
=] °
Ime roditelia” pol’ amBG" Broj lcne karte
fzaberi opailu v
Sifra” Dokument licne karte
Drag & Drop your fles or Browse.
Podrzani format: .pdf
Kontakt podaci
Adresa Mesto. Email adresa” 80 telefona
* v = L
Opsti orzava Napomer
; P v smia x v
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lzvoz podataka iz tabele

Grupni izvestaji generisu se sledeé¢im koracima:

Korak 1 — selektovanje imena
Korak 2 — obeleZavanje kolona

Korak 3 — eksport podataka

Podaci mogu biti eksportovani u .xls formatu i mogu piti preuzeta sva dokumenta u .zip formatu.

Imena koja se
nalaze na stranici.

Grupno preuzimanje

dokumenata.

Ukoliko je potrebno

da se ime iskljudi iz Dokumenta

izvestaja, otcekira
se kvadratic ispred

Eksport podataka

imena. i Obrisiizabrano

Grupne akcije

Grupisi po v

Aktivni filteri St Aktivi

Ime i prezime

Prikaz 1do 10 od 428 rezultata

Kolone
Sifra
Devojacko prezime
Mesto
Email (kontakt)
Napomena prestanka RO
Uslov za prevremenu penziju
Rukovodilac
Jubilarni staz
Clanovi porodice
Obuke.

Arhivirani ukupni staz

Arhivirana vrsta radnog
angazovania

***Preuzimanje dokumen(a)ta

Status

JMBG

Opstina

Period angazovanja

Broj ugovora

Nivo obrazovanja

Nadredeni rukovodilac

Penzioni staz

Zanimanja

Jubilarne nagrade

Ahivirani staz u firmi

Ahivirano zanimanje

Sva imena iz baze — ukoliko
je potrebno da

sadrzi

sva

selektovanim
kriterijumima, klikne se na
odrednicu Izaberi svih ...

dokumenata.

Organizaciona jedinica

Mesto rodenja

Radno mesto

Pol

Drzava Broj telefona (prebivaliste)
Pocetak rada na neodredeno Datum zasnivanja RO
U penziji Moze u prevremenu penziju dana

Na trenutnom RM od

Koeficijent

Sta u firmi

Posebna znanja

Ostvarene pomoci

Ashivirano RM

Ashivirani ugovor

Dokumenta

Datum isteka ugovora
L8O

Staz ustruci

Licence

Dobijene kazne

Arhivirana 0J

Sablon dokumenta’

42 a3

Pojedinacno preuzimanje

Datum rodenja

Vrsta radnog odnosa

Napomena (prebivaliste)

Datum prestanka RO

Odlazi u penziju dana

Bracni status

Minuii staz

Staz u drugoj firmi

Skola

Arhivirani koeficiient

Arhivirani nivo obrazovanja

izvestaj
imena

po

Cll— Izvestaj ce

Jloni sve

obuhvatati
sve kolone
koje se

= obeleze i

prikazu na
ekranu.

ave

Ime roditelja
Adresa

Broj telefona (kontakt)
Ratlog prestanka RO

Uslov za odlazak u penziju

‘Samohrani roditel]

Neprekidan staz

Steceni staz

2Zvania

Arhivirani staz

Arhivirani broj dece

Izbor $ablona (3ifarnik Sablon dokumenta)

11
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Li¢ni podaci

Li¢ni podaci predstavljaju prvi obavezni korak u formiranju dosijea zaposlenog.

Nakon popunjavanja segmenta LICNI PODACI, dostupne su sve kategorije u okviru dosijea.

Liéni podaci

..........

Prethodne adrese prebivaliSta — Kada se zameni postoje¢a adresa novom, sistem cuva spisak

prethodnih adresa.

12
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StaZ i odsustva

Zaposieni Stat i cdsustva
StaZ i odsustva

Stai B Preracuna) stz

53 uvedanjem Ber uvedanja Obigan stat Stat u firmi

/e 86 f8/8 L]

Minuil sta2 Penzioni sta Neprekidan sta} Jubliarni sta¥

Bis 1818 VB/S 1816

Stad v struci Sta u drugim firmama

oloo 0010

Penzija

Datum starosne penzije Uslov za starosnu penziju Datum prevremene penziie Usiov za prevremenu penziju

19.09.207 Starosti: 85g; Staza: 15g; / Starostt: 60g; Staza: 40g;

Staii odsustva + D adaj novi unos

Tm
Od dona Da dana Tiw radajedsustva Tip staZa Vrsta radnog vremena Ukupan stad Napomena Potetak rada u firmi?
030 4202 © 0202 na radu Obi¢an stat Puno 1/817 @ % 0

N

Sumira sve funkcije koje su obeleZzene na osnovu trenutnog stanja. Koristi se nakon unosa novih
podataka ili izmene postojecih. Sistem ne racuna duplo dane ve¢ od narednog dana nastavlja
racunanje nakon aktivirane funkcije Preracunaj staz.

13
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StaZ i odsustva

Ym
‘Od dana Do dana Tip radafodsustva Tip staza Vrsta radnog vremena Ukupan staz Pocetak rada u firmi?
03.04.2023. 02.10.2024 na radu Obi¢an sta Puno 11817 @ Z o

Klikom na polje +Dodaj novi unos otvara se obrazac.

Tip rada/odsustva’ Novi unos X Vrsta radnog vremena®

Tip rada/odsustva’ Tip staza’ Vrsta radnog vremena’
Izaberi opciju v Izaberi opciju v Izaberi opciiu v

Izaberi opciju lzaberi opciju

Izaberi opciju . ™
Py Izaberi opciju

na radu
Puno

na godiénjem odmoru Pogetak rada u firmi
B Skraceno
na bolovanju
na porodiljskem bolovanju Period Nepuno
na odsluZenju vojnog roka Od dana’ Dodhna
na vojnoj vezbi [e=] =]
na sluzbenom putovanju
necpravdano odsutan Ukupan staZ u ovom periodu Tipetaza®
na neplacenom odsustvu Godina Meseci >
Izaberi opciju ~
na placenom odsustvu e — -
na suspenziji Izaberi opciju
na odsluzenju zatvorske kazne Sumirati sta u Obican staz
ostalo (vidi Napomenu) Beneficirani staz (12/14)
Minuli staZ Stat ufirmi Staz za jubilarnu Neprekidan stat .
NIJE RADIO nagradu Beneficirani staz (12/15)
Beneficirani staz (12/16)
RADIO U DRUGOM FIRMI | Za odlazak u penziju Steceni staz Staz u struci Kontrolni staZ
trudnicko bolovanje A Beneficirani staz (12118}
na bolovanju (fond) Napomen: Ostalo (sportski staZisl)

Mirovanje staza u firmi

Bez staza

) (o

N4

Potrebno je obeleziti kvadrati¢ ispred kategorije staza koji treba da se obracuna i prikaz u Dosijeu
¢e se azurirati.

Pregled staZa i odsustva moze se Pregled sadrzi kolone koje se
izvrsiti po zadatim filterima. obeleze.

fpm— w T
Filteri M Vne

Tip rada/odsustva

Ukupan staf

Swi w
Tip staza Napomena
Swi “

Pocetak rada u firmi?

Vfrsta radnog vremena

Swi ~

14
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Porodica
Clanovi porodice

Datum radenja

Radni status

Klikom na polje +Dodaj ¢lana porodice otvara se obrazac.

Novi £lan porodice

Liéni podaci

Datum rodenja”

Podaci o osiguranju

Radni status

Izaberi opeiju

MNapomena

e o

Prezime"

JMBG

Osiguranik

Pol”

Izaberi opciju

Srodstvo”

|zaberi opciju

N Pol’

M aberi opciju -

Izaberi opciju

Muski

| Zenski

S>dstvo’

|zaberi opciju v
Izaberi opciju

| Supruznik
Dete

Roditel]

lzdrzavani clan

Radni status

Izaberi opciju

Izaberi opciju

Zaposlen
Nezaposlen
Student/Ucenik

Penzioner

Ostalo - videti napomenu...

| Movorodena beba

Pregled ¢lanova porodice moze se

izvrsiti po zadatom filteru

@:!

Filteri Resetuj
Srodstvo
Sva srodstva W

v C:-::@

Ostalo

Pregled sadrZi kolone koje se
obeleZe.

Kelone

JMBG

Radni status
Osiguranik

LBO

Napomena

15
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Obuke

Zaposieni > Obuke
-
o

Tm

Tp Vrsta Podotak obuke Napomena

Obuka novoprimijenin radnika u 2 godini Obuka za proces rada. 03.042 / R ]

Sistem upraviianja zaétitom fivotne sredine (EMS) Obuica 23 kvalftet 03.04.20 / 38 |

Sistem upraviianja kvaktetom (GMS) Obuka 2o kvalitet 03.04.20 / 0

Zaitiea od potara Obuka 28 preces fada 26.04.20 ! =38 ]

Bezbednost | zdravije na radu Obuka za proces rada 26.04.20° / "3 ]

Prikaz 1do § od § rezultata Postrani W ~

Novi unos X

Tip obuke” Vrsta obuke”
Padajuéi meni iz Sifarnika :I ¥ ) | taber opc ] -

Obuke

Pregled obuka moZe se izvrsiti po
zadatom filteru.

Filteri Resetuj
Tip

Swi tipovi £
Vrsta

Sve wrste e

Opéti podaci

Napomena

Period polaganja obuke

Pocetak obuke” Kraj obuke

e -

Vrsta obuke” \/

[ Izaberi opciju w ]

FnE:nite kucati da biste pretrazili...
Obuka za kvalitet

Obuka za proces rada

Pregled sadrzi kolone koje se obeleze.

:|7GIII [

Kolone

Kraj obuke

16
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Nagrade

Zaposieni * Spisak nagrada, pomoc | kaznl

Spisak nagrada, pomoci i kazni

Nagrade, pomoci i kazne

Tip Vrsta Oprs. Odhuka doneta dana. Realizovano dana Napomena
Nagrada 01220 03,201
Novi unos
Opis
Tip® Vrsts" Opis
Izaberi opciju — Izaberi opciju v
MNapomena
P
Datumi
Datum odluke” Datum izvréerja’
(=] a
Dokumenta
Opcija dodavanja < Drag & Drop your files or Bfowsd
dOku menta . Podrzani formati: .pdf, .docx, |.doc
e o

Tip* Vrsta'

[ MNagrada v Izaberi opciju

Izaberi opciju

Izaberi opciju

Jubilarna nagrada

Magrada za poseban doprinos

Pomoc
Humanitarna pomoc

Kazna . .
L Solidarna pomoc

Movéana kazna

Opomena

Pregled nagrada, pomaodi i kazni

o v . veys
moze se izvrsiti
po zadatom filteru
Filteri Resetuj
Tip
Svi tipovi w
Vrsta
Sve vrste w
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Ostali podaci

Zaposienl > > Ostali podac

Ostali podaci
Ostall podaci

Swtus

Ativan Penzianer na radu Invalid

O

Penzionisan

Zaposienijs penzionisan

Napomena

Prestanak ragnog oanosa

Prestanak radnog odnosa

Preminuo

Zaposien jo preminuo

18
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Obrazovanje
. Obrazovanje
Podacio
obrazovanju
Nive obrazovania Posebna znanja 2vanie.
« Bodaj o dokument
v
Nema podataka
AN 2 S — 4 ~ —
Y N, . x .
*E*Sifarnik ***Sifarnik ***Sifarnik
Nivoi obrazovanja Posebna znanja Zvanja
Novi dokument x
Drag & Drop your files or Browse
Podrzani formati: .pdf, .jpg, .png, .webp
Tip dokumenta
Diploma 1 w
Naziv dokumenta
* Naziv sluZi za prikaz i gretrigu u tabeli dokumenata. Ukoliko polje ostane prazno, u tabeli ¢e biti prikazan izvorni naziv fajla.
=
V
Tip dokumenta
[ Diploma
lzaberi opciju
| Sertifikat
Pregled
0
dokumenata 4
moze se izvrsiti
po zadatom filteru
Filteri esetuj
Tip dokumenta
Swi w
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Skola

Zaposieni > 3 Skola

Skola

+ Dodaj novu Skolu

MNova skola
Opis

Skola’

Izaberi opciju

0Oznaci kao primannu
A 7

l

(o J
N

**xSifarnik Skole

Zanimanja
Zaposkoni > > Zanimanja
Zanimanja
—
Maziv Datum sticanja zanimanja - Datum priznavanja zanimanja - Primaine -
grad.t=hn. 0818 oaneE @ “ @
Novo zanimanje X
Opis
Zanimanje’
Izaberi opciju R +
Datum sticanja zanimanija Datum priznavanja zanimanja
=) &

Oznati kao prim

o IO

AN

N

***Sifarnik Zanimanje

20
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Licence

Zaposleni > » Licence
Licence

Licence + Dodaj novu licancu

Nova licenca

Opis

Licenca’

[ Izaberi opciju | R + ]

Dokument

Drag & Drop your files or Browse

Podrzani format: .pdf

Datumi

Datum sticanja’ Datum isteka’

S~ =

o I
N

**xSifarnik Licence

21
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Radno mesto

Arhivira trenutno radno mesto.

Zaposieni Radno mesto

Radno mesto

Podaci o radnom mestu

& Arhivirsj ronutno racno mesto

Axtueini ugover

Vrsta radnog odnosa
Organizaciona jedinica Radna mesto radni 0dnos N2 CUIEdENC WEMe X v
r 2
. X v Broj ugovora
-aoo0d, 100,202
Koeficient Opis posta
Datum poéetka trajanja ugovora’
0..10.202 =]
Period angaovanja Datum isteka trajanja ugovora®
o 10202° )
Da i jo rukovodiac? Nadredeni rukovodilac
1 x ~
£
Prethodna radna mesta
Od dana Do dana Radno mesto Organizaciona jedinica Vrsth radnag odnosa Broj ugovors Koeficijent po ugavoru
£10.202-  C70.202 e odredena vreme  © 0d 2009202 %
0704202 0720.20%. odredeno vreme 10602403202 5
~ —

***polje Koeficijent je
formatirano da se ispred dve
decimale pojavi tacka.

***padajuci

***xSifarnik Vrsta radnog

meni - Korisnici  odnosa
koji su oznaceni
kao rukovodioci
Novi unos x
Period
0Od dana” Do dana
Radno mesto
Organizaciona jedinica” Radno mesto”
1zaberi opciju v zaberi opciju o v
Vrsta RO Broj ugovora
Izaberi opciju v
Koeficijent po uggvoru Koeficijent na kartonu
Rukovodilac
Da li je rukovodilac? Nadredeni rukovodilac
e - H
***Sifarnikkoji  ***Sifarnik koji se Juci

se formira u
modulu
Organizacione
jedinice.

formira u modulu
Sistematizacija
radnih mesta.

meni - Korisnici
koji su oznaceni
kao rukovodioci
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Prethodna radna mesta

(=)

Pregled sadrzi kolone koje se obeleze.

Kolone { ' !/-

Od dana

Do dana

Radno mesto

<]

<]

Organizaciona jedinica

<]

Vrsta radnog odnosa

<]

Broj ugovora

<]

Koeficijent po ugovoru

<]

Koeficijent na kartonu

Rukovodilac?

Nadredeni rukovodilac

Ugovori i aneksi

Zaposieni Ugoveri | aneksi

Ugovori i aneksi

Aktuoini ugovor

Broj ugovora Vrsta radnog odnosa Datum potetka trajanja ugovora Datum isteka trajanja ugovora
od: .08.200 radni oonos na odredens vreme okt |, 202 okt ., 202¢

s

Trall L 4

Naziv Tip - Dokument
test Ugavor 4, Prouzmi dokumant z 0
test 2 Ugever L, Preuzmi dokumant z 0

Novi dokument X

Drag & Drop your files or Browse
Podrzani formati: .pdf, .doc, .docx
Tip dokumenta
] Izaberi opciju v
Tip dokumenta Naziv dokumenta
Izaberi opciju * Naziv sluZi za prikaz i pretragu u tabeli dokumenata. Ukoliko polje ostane prazno, u tabeli ce biti prikazan izvorni naziv fajla.
m Otkadi

Pregled dokumenata
moze se izvrsiti
po zadatom filteru

Filteri Resetuj
Tip dokumenta

Swi “
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Godisnji odmori

Zaposiens 3 Qsnovi za godidni odmar

Osnovi za godisnji odmor

Godina Osnov
2024
2024 Radno iskustvo (&1, 45/3)
2024 Po osnovu slodenostl posia (€1, 45/
2024 Zakonski minimum (81, 43)
2024 Zaposienam sleduje
2023
2023 P osnovu slozenosti pasia (€1 45/1)
w023 Wslovi racia (&1 45/2)
2023 Zakonski minimum (&1, 43)
Prikaz 1 do 7 od 7 rezultata Postrani W v

Obraéun siedovanis godidnjeg odmora
e g njeg

®

-

Dodaj osnov za godisnji odmor

Godina’

Izaberi opciju

Osnov’

[ Izaberi opciju

Broj dana’

Satuvaj Otkazi

***Sifarnik Osnovi
za godisnji odmor

Pregled osnova za godisnji odmor

v . vels . o
moze se izvrsiti po zadatom filteru 4

Filteri Resetuj
Godina

Sve godine w
Osnov

Svi osnovi e
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Obracun sledovanja godisnjeg odmora

Obracun sledovanja godisnjeg odmora vrsi se jednom godisnje

Zaposieni

Osnovi za godisnji odmor

Godina Rastugi

Opcija Obracunaj srazmerni deo
godisnjeg odmora konfigurisana je
na slededéi nain: -

oty

. . .. Obracun sledovanja godiSnjeg odmora
-Ako je zaposleni na radu ranije od a9 1eg

godine za koju se vrsi obracun, za Godina"
pocCetak obracuna broja dana
godisSnjeg odmora za tu godinu
uzima se 1. januar. Za krajnji
datum obracuna uzima se datum
isteka ugovora ako istice u gOdini Obracunaj na osnovu trenutnog stanja
obracuna, u suprotnom uzima se

poslednji dan u godini. Otkasi “

-Ako je zaposleni na radu od
odredenog datuma te godine, za
obradun se uzima tacan datum
zasnivanja radnog odnosa i za
svakih navrsenih 30 dana rada od
tog datuma zaposlenom se dodaje
1/12 ukupnog sledovanja dana za
GO , zaokruzeno na gornju
decimalu (1,6 = 2). Za krajnji datum
obracduna uzima se datum isteka
ugovora ako istice u godini
obracuna, u suprotnom uzima se
poslednji dan u godini.

Izaberi opciju ~

Qbratunaj srazmerni deo godisnjeg odmora

Opcija Obracunaj na osnhovu
trenutnog stanja konfigurisana je
da uracuna varijantu ru¢nog unosa
dodatog osnova.
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Realizacija

Zaposieni - > Realizacija gediénjeg odmara

Realizacija godiSnjeg odmora

Ve

[=]

Pregled realizacije moze se iz
po zadatom filteru.

Filteri Resetuj
Godina
Sve godine w

Godina 1.deood 1.deodo Brojdana(l.dec) 2.decod Z.deodo  Brojdana(2.deo)  Zaslieno
2024 0L 2024 WAL 2024 W ” 23
2023 08¢ 2023 2501 .2023 12 B 25

Tm

Preostalo  Iskorli¢eno  Naposiuod (1. deol  Naposiuod (2. deol  Redenje
154 2024 Prouzmi dokument @
6. 12023 ' 7

Pregled sadrZi kolone
koje se obeleze.

Kolone

B Zasluzeno

@ Preostalo

@ Iskorisceno

@ Naposluod (1. deo)

Ma poslu od (2. dea)



Softver Kadrovi - Korisnicko uputstvo

Zapossen Realizacia godiénjeg cdmora

Realizacija godiSnjeg odmora

Ym
Godina 1. decod 1. deo do Brojdana (1.deol  2.decod 2. deodo Brojdana(2.deo)  Zasiufeno Preostale  Iskoriidenc  Naposiuod(l.dec) Naposiuod(2.deo)  Refenje
2024 o0 2024 e 2024 0 -4 23 3 L] B o204 Prourmi dokument] 4
Kada se upiSe datum u polja Od i
Broj dana, sistem automatski - Realizacija godiénjeg odmora za 2024. godinu
preracunzfl i popu,nl polja Do i P
Zaposleni se vraca sa 1. dela
godisnjeg odmora na dan. Takode, T— e - e
v . . . . 23 dana 0 dana 23dana Ne
preracuna i broj preostalih danai
. . . Zaposleni se viaca sa 1. dela godiinjeg odmara na dar:
popuni polje Broj dana u segmentu e
Drugi deo. Nakon isteka godisnjeg
odmora sistem popunjava Prvi deo
Iskoriséeno. U zavisnosti da li je
v .. v oz od’ Do Broj dana
obelezena opcija Iskoris¢en?,
01.08.2024 ) 14.08.2024 =] 0 dana
sistem generiSe na vrhu prozora <:
. Zaposleni se vrata =a 1. dela godénjeg
polje Preostalo. ok o
15.08.2024 (=)
Drugi deo
od Do Broj dana
Generidi dokument re$enja 5
= (] 1 a
Sablon dokumenta redenja godisnjeg cdmora” o s
|zaberi £ablon
|zaberi Eabdon
RESENE D oumora I +:
GO ujednom delu 2024 - do 30 dana Lenerinie S dodajie dokume:
G0 udva dela 2024 - do 30 dana
Dokument
GO udva dela 2024 - do 30 dana sa datumom 50, jecnnm ety 2024 -_dn_ 30, dsna 1828 (18 b ey "
G0 ujednom delu 2024 - preko 30 dana
Srazmermi GO 2024 u jednom delu Podriani formati: . pdf, .docx, .doc
Srazmemi GO 2024 u dva dela ——" mant
GO udva dela 2024 - preko 30 dana sa datumom
G0 U dva dela 2024 - preko 30 dana m —

Na osnovu unetih datuma i dana
odmora, generise se dokument.

Dokument moZe biti preuzet. Ukoliko je potrebno, moze biti
obrisan klikom na ,x“ i moZe se podi¢i dokument sa
kompjutera
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***Primer generisanog dokumenta

43323

Mz cznova &l 68 - 731 &L 192, st 1. ta 1. Zakema o radu (SLelawk FS b 24/2003,

6172005, 34/2009, 322013, 73/ ”‘014 1,] 13/2017), kag 181 46 - 31, Kolektnmog ugovora Instituta za puteve
ad, Beograd, donosim

RESENJE
o korizcenju godiEnjeg odmora

Zaposlenom JDCCOIOC0DO00
koji obavlja poslove FGCODCOODOOCTODDOCE

INSTITUT ZA PUTEVE AD, BEOGRAD, 3000000000 00DC00000000Y

UTVRBUJE SE GODISNII ODMOR ZA 2024, CODINU
u trajanju od 23 radmh dana

ODOBRAVA SE KORISCENJE UTVEDENOG GODISNIEG ODMORA
u jednom dala

pocevod 01032024 do 14.08.2024. zodine.
Ma przacee ma it 13.08.2024. zodine.
Za zemne baniiania sndeniaz odwosa, sanesleni.ina prsin va naknads sammida v skladn 55,

zakavam
Obkrazlozenje

Dingina sodiiniez odmorz, zaposlennm e uhrdena ko io se zekopsk mminmmm od - 20
cntaih dans, hdn o 65 oo o e s Bo 3B matsa pe. Ak
Fritetinmina Eolelthmes vsnvarm, Lo
Oenov Broj dana
Zakonzki minivmm (£l 43) 20
Fadno iskusteo (&l 43/3) 1
Po ommonvm slodanost posla (1 45:1) 2
Zapeslenom sleduje 23

Vreme koriddemja godifmjez odmorz je ubirdenc u skladu sa potrsbama posla uz
kensultaciju zaposlenog, u skladu sa 2175, Zakonz o radu, nakon 22za je donste refznjz kae u dispozitivn.

POUEA O PRAVINOM LEKU:

Protiv ovog refema, zaposlent, odnosna predstavnik smdikata &1 je zaposlem &an ako g2
zaposlen: ovlash, moZe zko smatra da je ovim refsnjem povredenc pravo zapozlancg, da pokrane spor
prad nadleznim sudom, v roku od §0 dana od dana dostzvljanja ovog refemja.

DOSTAVLIENO: DIREKTOR DRUETVA
- Zaposlenom
vodu/ Saktam.
7 vt OOOCOO00000000
Pregled realizacije moze se Pregled sadrZi kolone koje se
izvrsiti po zadatom filteru, Y m obeleZe.
Filteri Resetuj Kolone
Codinz Zasluieno
Sve godine b
g Preostalo
Iskoriséeno
Ma posiu od (1. dea)

<]

MNa poslu od (2. deo)
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MESTA

Sistematizacija radnih mesta

et &gt o

T'm

T S - = N
Spisak radnih mesta moZze se organizovati po
Grapili po stru¢noj spremi organizacionoj jedinici.
Struéna sprema i
‘Organizacicna jedinica
Ets::;n;:r:ovog radnog mesta
***Sifarnik ***Sifarnik ***Sifarnik

modula
Organizaciona
jedinica

Pregled radnih mesta moze se
izvrsiti po zadatom filteru.

Filteri

Status

Aktivna

Mivo obrazovanja

Mivo obrazovanja 2

Organizaciona jedinica

Resetuj

Nivoi obrazovanja

TEIII

Tipovi staza

Pregled sadrZi kolone
koje se obeleze.

Kolone

Sifra

Broj zaposlenih

Nivo obrazovanja 2
Vrsta radnog staza
Osnov 1za GO
Osnov 3 za GO
Rad po smenama?
Status

Opis posla

Organizaciona jedinica
Nivo obrazovanja
Virsta radnog vremena
Koeficijent po ugovoru
Osnov 2 za GO
Osnov 4 za GO
Otezani uslovi

Napomena
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ORGANIZACIONE JEDINICE

=
= Kazre
S
. m—
i s
T,
R —
YT

10 KABIET OIREKTORA DRUSTVR

02 ST ZA RRATET

13 ODELIEWIE TEHMICKE PRPREME

1200 ZAYD0 24 PSR TOVANE “TRASA

200 ZUOD ZA PROJEKTOVANE “TRASA"

e

Grupisi po

Grupii po

organzacione secinice > Krsiaj
D nove
N
St
D o

Pregled organizacionih
jedinica moze se izvrsiti
po zadatom filteru.

Filteri

Status

Aktivne

Mivo

|zaberi opciju

Spisak
organizacionih
jedinica moze
se organizovati
po Nivou 1i
Nivou 2.

Daljoskiina?

Y m

Resetuj

***Ppadajuéi meni sa nazivima
jedinica.

Pregled sadrZi kolone koje se
obeleZe.

Kolone
Sifra
Pripada

Broj zaposlenih
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IZVESTAJI

Izvestaji koji mogu biti generisani su:

Stanje personala na dan (u periodu)

Fluktuacija zaposlenih — Dosli/Otisli

Jubilarne nagrade

Struktura zaposlenih po nivoima obrazovanja
Struktura zaposlenih po starosti

Staz zaposlenih u vreme dolaska u firmu

Struktura starosti zaposlenih po nivou obrazovanja.

Generisanje izvestaja vrsi se prema sledeéim koracima:

1. Klikom na polje Generisi pored naziva izveStaja nakon Cega se otvara prozor za izbor
parametara;

2. Definisanjem parametara za izvestaj;

3. lzborom formata dokumenta — PDF ili Excel

Generisanje koraka ilustrovani su u nastavku.
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lzvestaji > Prikaz

N

Format dokumenta”

Status radnog odnosa u zadatom periadu

na radu

na gedignjem admoru
na bolovanju

na porodiljskom boiovanju

& December v 2024

Sun Mon Tue Wed Thu Fri

|lzaberi opciju

Nakon definisanja parametara, klikne se na Generisi i dokument je preuzet na kompjuteru.

iy

21

28

Vrsta radnog odnosa

(

NID

raci odnos na neodredena vreme
radi odnos na cdredeno vreme
pripravnik

volonterski rad

dopunski rad

orivremeni il povremeni poslovi

N4

Period se
obelezava  klikom
na datum pocetka
perioda i potom
klikom na kdatum
zavrsetka perioda.

Izvestaiji
Q Trai
Naziv
Stanje personela na dan (u periodu) | © Generisi |
Fluktuacija zaposlenin - Dosli/Otisli \' © Generisi \
Jubilame nagrade | © Generisi |
Struktura zaposlenih po nivoima obrazovanja | © Generisi |
Staz zaposlenin u vreme dolaska u firmu | © Generisi |
Skura strost zsposien o oy obrazovans (@ cenerir)
" i X
Stanje personela na dan (u periodu)
Status radneg ocdnosa u zadatom periodu Vrsta radnog odnosa
Izaberi opciju - Z ri opciju -
U periodu
(i
Prikazati samo trenutno aktivrie zagoslens
Format dokumenta®
Izahea opciju w

024-12-08 to 202

December v 2024

.
Sun Mon Tue Wed Thu
12 3 4
8 10 n
5 1B U B
22 2 24 5
28 30 B

Fri

il

28
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UPOZORENIJA
Upozorenja/notifikacije koje sistem automatski kreira:

- istek ugovora (65 dana ranije i na taj dan)

- rodendan (30 dana ranije i na taj dan)

- odlazak u penziju (30 dana ranije i na taj dan).

- odlazak na godisnji odmor (30 dana ranije i na taj dan)

- puna godina rada u radnom odnosu (30 dana ranije i 1 dan ranije)

- duZina neprekidnog rada - puna godina (60 dana ranije i 1 dan ranije).

Upozorenja [ —
Y m
Zaposien) Tio Vieans v Kijunl datum Status &
Rodendan propudtenc 2024, Upczorenje v @ 1zmeni
Rodendan propustenc 2024, Upozorenje v @ lzmeni
Redendan propustans 2024, Upazaranie v @ 1ameni
Rodendan propuitenc 2024, Upozorenje A # tgmeni
Rodendan danas ¥ 2024, Upozorenje # lzmeni
Istide ugaver urgentng a 2024, Upezarenje w & izmeni
Rodendan urgentng 2 2024, Upezorenje v # lzmeni .
Prikaz 1 do 100 od 722 rezultata Po strani 00 2 3 4] 7 B
Upozorenja > Kreiraj
Kreiranje hovog upozorenja
Zaposleni” Krajnji datum’ Status upozorenja
. @ .
Tip upozorenja” Vreme upozorenja Napomena
Izaberi opeiju v zabel ~
m Otkazi
***Spisak svih
registrovanih zaposlenih. \
Definisani Definisano Definisani status upozorenja.
tip upozorenja. vreme Status moze biti izmenjenina
upozorenja. stranici gde je lista svih
upozorenja.
Pregled upozorenja ..
0 Pregled sadrzi kolone

moze se izvrsiti Y m

po zadatom filteru. koje se obeleze.

Filteri Resetuj Kolone X
Tip upozorenja
Vreme
Svi ~
Napomena

Status zaposlenih

Aktivni ~ Vreme kreiranja
Kljuéni datum Status

Status zaposlenog
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ZAHTEVI ZAPOSLENIH

Administratoru/Kadrovskoj
sluzbi stize notifikacija za svaki
nov zahtev. Dugme Pogledaj
sadrZi link do zahteva za koji je
stigla notifikacija.

(1) Novi zahtev zaposlenog
pre 1 nedelju

Zaposleni je podneo novi zahtev.

Pogledaj

Klikom na red u kom se nalazi zahtev otvara se obrazac u kome piSe sadrZaj zahteva
zaposlenog, datum podnosenja i upisuje se status zahteva i obrazloZenje.
Ispod se nalazi polje za unos dokumenta.

Zahtevi zaposlenih
Ym
T zabteva Zaposieni Zamtew. Hapameno zaposiency Mapamena wutbe 2a ljudske resurse. Trateni datum Status. Datum podnoienjs Dokument
[ Zamew za siobodne dane Potovan, da k magu ca objem sictodan dar . Zantew jo cactren. 2024 32024 121356
[IE—— ER— ca0a2024 w0 8 2024137139

Zantewi Zapostenin

rmana

Obrada zahteva

Reden

Napamena suibo 2a [udsko fosurse

Zahtew je oobren

Tip zamtevs
Zanev 2 siboane cane
Sadriaj zanteva

Poitovani, da § mogu da dobjem sioboden dan

Nagomena siutbe 22 fudske resurse - Goraziotenie zahteva

Datum podnoianis
3 2024

Mapomena podnosioca

Zantew je cocoren

Status \J/

Regen
Izaberi opciju

| Podnet
U obradi
| Odbijen

L Rasen

Pregled zahteva moze se

izvrsiti po zadato 4

filteru.

Filteri Resetuj
Status

Svi ~

Tip zahteva

Svi w

Zaposleni

Pregled sadrzi kolone koje

[==]

se obeleZe.

Kolol
B ZzZahtev
Napomena zaposlen:
og

MNapomena sluZbe za ljudske

resurse

B TraZenidatum
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SIFARNIK

Sifarnik je baza podataka klasifikovanih po pojmu koji se koristi u analitici. Softver sadrzi unete
pojmove svaki Sifarnik je moguce izmeniti — obrisati pojam, izmeniti postojedi ili dodati nov.
Sa leve strane ekrana, uz odrednicu Sifarnik stoji strelica za pregled svih $ifarnika i pristup istima.

Sifarnik Sifarnik

Definisani Sifarnici su:

e Bracni statusi

e Polja Sablona dokumenata

e Dani godi$njeg odmora za staz
Ogranicenja za godisnji odmor
Osnovi za godisnji odmor
Mesta

Tipovi NPK

e Vrste NPK

e Tipovi srodstva

e QOpstine

e Posebna znanja

e Tipovi radnog statusa

e Tipoviradnog vremena

e Razlozi prestanka radnog odnosa
e Tipovi zahteva zaposlenih

e Skole

e Nivoi obrazovanja

e Tipovi odsustva

e TipovistaZza

e Obuke

e Vrste radnog odnosa

e Zanimanja

e Zvanja

e Licence

e Sabloni dokumenata.

Upravljanje Sifarnikom ilustrovano je u nastavku.
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*** Primer 1

Bracni Statusi > Prikaz

v . .
Bracni statusi + Dodaj novi braéni status
QT
Naziv -~
Nepoznat & Izmeni
OzZenjen/Udata & Jzmer
NeoZenjen/Neudata & |zmer
Razveden/Razvedena # fzme
Udovac/Udovica & |zmer
Ostalo & |zmer
Novi unos x
Naziv’
‘\/7

Izmena

Naziv®

Sacuvaj

OtkaZi
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***Primer 2

Sabloni Dokumenata > Prikaz

Sabloni dokumenata

Naziv

Karton zaposlenog 2024 & 1zmeni

‘GO u jednom delu 2024 - do 30 dana # lzmeni
GO u dva dela 2024 - do 30 dana & 1zmeni
GO u dva dela 2024 - do 30 dana sa datumom & 1zmeni
GO u jednom delu 2024 - preko 30 dana @ lzmeni
‘Srazmerni GO 2024 u jednom delu & 1zmeni
Srazmerni GO 2024 u dva dela # lzmeni
‘GO u dva dela 2024 - preko 30 dana sa datumom

& 1zmeni

Prikaz 1do 110d 11 rezultata Postrani 25 ~

Sablord Doiumonata & Kreiryg

Kreiraj novi $ablon dokumenta

Mazi Sabiona”

Sacrta faticna

e zaposkineg &ttra zapasianog Pol Devajation prezime:

Emall adreza &roftalatona Dawm rogenia Macts maana

Frezim zaposienog e rodfclja zapaskinag MEG Mazio {prabivakise]

Erof alafona {prathealifia) Opgtina (probivaidse] Ortava (prenivanite) adres2 [protivattte)
Adrezs (Boraviste) Masto (Borawiéto) &rof teletona (Baravite] OSN3 (Borem)

i (Boravttel Brol sociaineg asigurania Fiog. broj radne kniizice Brojpasota

Eroj Kéna karte Broj radne Injdice. Miva abrazovania (colo) Hive cbeazoanja {=kracena)
Tabela 53 zanimangma zapesicnog [ St Zvania

Obuie Msaficert na kartom: [T — Datum patatia rada u timd
Prethedna r2dna mesta Ma rachy na nerediens vreme? irsta radnog odnosa Sitra 0

Organizaciona jedinica [P [ — ifra radnog mesta
Fadnamaste, Ma radnom mestu o Ma radnom mestu o ‘Opiz poslovaradnag mesta
Cuanavi paradica Elanavi poradice 53 radnm statuscm ‘5ta2 {radnih dana) Frocaniant atazak u parziis
st fkalendarcun danal Zapasiario b na Istas) Do dana (stat) Qe gana stz

Tip stata romane u st Mopeakidan sta Statu tirmi

Qbiéan radni a2 Unetani radni st 12 deo} Od dana 3. dea) Da dana

2. deo) Dalazi na rad 2. oo Uupna cana 50 ukupno dana GO pevi daa - ad

GO pevi doa - da B0 prvi deo - dolas na rag 50 prvi doo - dana B0 drugh deo - od

‘GO0 drugl dea - do B0 planiranc dana

50 crugl dea - dotazi na rad 50 drugl dea - dana
G0 pruostalo dana 50 godina Zashtens tans 50 Flan kanitena G0

Hagrade | kazna Cirstva ‘Stepen Invaldnasti inwaia rada?

frvasidnast inepomens} Bratni satus Ortaujanzive Warodnost

Samahrant rocke: Braéni status (napamena) Datum smeti Freminuo?

Datum panzianizania Panzicrezan? Praksd racinog adncza (napemenal Datum prekicta radnog dnasa
aativan?

) -

Sablon dokumenta kreira se tako $to se upide naziv $ablona i obeleZe se poja ispred podataka koje
dokument treba da sadrzi. Sablonu dokumenta dodeljuje se naziv i sauvana verzija se nalazi na listi.
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Sabloni Dokumenata > Prikaz
Sabloni dokumenata
Naziv r
Karton zaposlenog 2024 & 1zmeni
I[ GO u jednom delu 2024 - do 30 dana # lzmeni ]
GO u dva dela 2024 - do 30 dana & Izmeni
GO u dva dela 2024 - do 30 dana sa datumom @ Izmeni

Klikom na red u kome se nalazi $ablon otvara se prozor za preuzimanje ili izmenu.

Sabloni Dokumenata > Izmena

GO u jednom delu 2024 - do 30 dana

Naziv $ablona’ Verzija Sablona
GO u jednom delu 2024 - do 30 dana
Konaéna verzija

Dokument ablona” ()

*Obelezite dokument kao konacna verzija nakon 5to
izvriite sve potrdbne rpanualne izmene nad Sablonom i
postavite ga nazgd u fgrmu putem polja Dokument
Sablona

x GO_U_JEDNOM_DELU_2024_DO_30_DANA.docx

PodrZani formati: .docx, .doc

& Preuzmi korfagnulverziju Sablona

Saduvaj izmene Otkazi

Radna verzija se preuzima i izvrSavaju sve manuelne izmene po potrebi.

N

Konaéna verzija Konacna verzija
Potom se vrati u sistem i ukoliko je to konacna |:>

verzija, obelezZi se prekidac sa desne strane. ()




Softver Kadrovi - Korisnicko uputstvo

PARAMETRI PROGRAMA

Opsezi starosti

Opsezi Starosti > Prikaz

Opsezi starosti

0d godina Do godina

2 30 & I1zmeni
3 40 & 1zmeni
'y 50 & Izmeni
51 60 & I1zmeni
61 70 @ 1zmeni
7 80 & Izmeni

Novi unos
Od godina” Do godina®

e -
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UPRAVLIANJE KORISNICIMA

Korisniéki Nalozi > Prikaz

Korisnicki nalozi

+ Kreiraj novi korisniéki nalog

Ime Uloga Email
Aaministrator # 1zmeni
Test Admin Kadrovska [# 1zmeni
Test Zaposkeni Zaposieni & 1zmeni
Administrator Administrator @ 1zmeni
; X
Novi unos
Ime” Email”
Lozinka" Uloga®

* minimum 8 karaktera

o I

L0

Izaberi opciju

Izaberi opciju

Administrator
Direktor
Kadrovska

Kaorisnik

Zaposleni

Izaberi opciju

N
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ULOGA ZAPOSLENI

PRISTUPNA STRANA

Kada pristupi sistemu, Zaposleni vidi sa leve strane spisak modula kojima mozZe da pristupi. Glavni
meni je vidljiv stalno. Na pristupnoj strani, na Kontrolnoj tabli vidi segmente Moj karton i Moji
zahtevi.

{3} Kontrolna tabla
[5) Mojkarton

[5) Moji zahtevi

Stai i edsustva
Liéni podaci
#2 Porodica
J Obuke
Ime Prezime Datum rodenja Mesio rodenja
T Nagrade =
- Ostalo
Ime roditelja Pol JMBG Broj liéne karte
1 Ovbrazevanje
+  Podaci o cbrazovanju
Sitra Dokument li¢n karte
+  Skola
+  Zanimanja
+ Licence Podrzani format: pdf
~) Radno mesto
+  Podaci o radnom mestu
+  Ugovorii aneksi Kontakt podaci
5 Godisnji odmori
+  Osnovi Adresa Mesto Email adresa Broj telefona

*  Realizacija

Opitina Driava Napomena

Zaposleni vidi svoj dosije, ali bez prava izmene podataka.
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ZAHTEVI

Zaposleni vidi listu svojih upucenih zahteva. Kada Kadrovska sluzba odgovori na zahtev, Zaposleni
dobija notifikaciju. Dugme Pogledaj sadrzi link do zahteva za koji je stigla notifikacija.

@ Promena statusa zahteva X
pre 1 nedelju
Doslo je do promene statusa Vaseg zahteva

Moj Zantevi > Prikaz
Moji zahtevi
Y'm
Tip zahteva Zatew Hudske resurse i Status. Dokument
Zahtev za gbodne done Podtovani, da i mogu da dobijem slobodandan . .. Zahtev e odobren. 2024, Resen o+ 3,2024 129356 4, Preuzmi dokument
Zahtev za sicbodne dane Ovo je sadriaj zahteva Napomena test Zahtew odbijen kao neosnavan. o202 Odbger 8, 202413133 4, Preuzmi dokument
Moiji Zahtevi > Pregled
Pregled zahteva
Zahtev
Zaposleni Tip zahteva Datum podnoienja
Zahtev za slobodne dane 3, 2024
Status zahteva Saariaj zahteva Napomena podnosioca
Rasen Postovani, da li mogu da dobijem siobodan dan a? !
Napomena sluzbe za fjudske resurse
Zahtev je odobren.
Tip zahteva Datum
Zahtev za siobodne dane v ] 71,2024
Sadrzaj zahteva Napomena podnosioca zahteva
Postovani, da i mogu da dobijem siobodan dan ?
4
sluzbe za fj - je zahteva
Zahiev je odobren.
+, Preuzmi dokument |
v . Ve - v .
Pregled zahteva moze se izvrsiti po Pregled sadrZi kolone koje se
n
. U v
zadatom filteru. Y eleze.
)
Filteri Resetuj e X
Status
Zahtev
Svi ~
Napomena zaposlenog
Tip zahteva
Svi ~ . Napomena sluzbe za ljudske
C
resurse
Zaposleni
R Trazeni datum
avi ~
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Zaposleni upuduje nov zahtev na istoj stranici.

Moji Zantevi > Prikaz

Moji zahtevi

Tip zahteva Zahtev Napomena zaposlencg

Zantev za sicbodnedane  Postovani, da i mogu da dobijem siobodan dan . ...

ZaMlev za siobodne dane  Owo jé sacris) zahteva Napomena test

Moji Zahtevi > Kreiraj

Podnesi novi zahtev

Tip zahteva®

Izaberi opcijy

Sadrzaj zahteva

Podnesi zahtev IS

Nspomena slutbe 13 fudske resurse Tralenidstum  Status Datum podnclenia

Tohtev je odobren. 2024, Resen .3, 2024 121356

Zahev odbijen kan nessnovan. 4 72028, Gaion B, 202413:21:33
Datum

v =

Napomena podnosioca zahteva

Nakon upudivanja zahteva, Zaposleni prati status u listi Moji zahtevi.

Dokument

L, Prouzmi dokument

Preuz

mi dokumant
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