
UGOVOR O
RADU

izmedlu poslodavca BEMAX DOO , Podgorica , mar.br.o264344a, Ul Moskovska
br. 2/B (udaljem teksru : Po! lo d.v.c )

i zaposlenos J.nl.oet6 vladrla, Dipl. lnz.jcr seologije {VII) iz srbrje, JMB
220598276o02a (u daljem tekstu I z. E o ! I e a I )

alan 1.

Taposleni zasniva radni odnos na radno mjeslo Dipl lnzenjer gcodczlle.

atatr 2.

Radnl odnos Zaposlcnog kod Poslodavca zasniva se na odredjeno vrijcme, poaev
od 02.05.2018. do 02.05.2019. godine

alrn 4-

zaposleni ae raditi u punoh radnom vrcmenu od a (osan) radnih sati dnevno,
od.osno 40 (aerdeseo sedmiano.

Radno vrijeme aposlenos urvrdjeno je rasporedom Ednoc vrenena koje donosi

zaposleni je duan da radi i u Bm.jenma, kao i duze od punog ndnos vremena u
sluaaju potrebe procesa rada, u danima drirvnih pr@nika i noanotu mdu,
odnosno a vnjeme koje je porebdo da izrii poslove na kojima je rasporedjen
odnosno koji su mu EDvjereni.

CL! 3.

zaposleni ae obavljati poslove u sjediatu PosLodavca-Podsorici.

Zaposleni moie biti rasporeden u drugo mjesto rada kada priroda posta nalaie da
se rad obavlja u mjestima van sjediata poslodavca, odnosno njegovog
organiacionog dljela shodno alanu 42.2a1{ona o radu ("sl.list cG" b..49loa,
26109,59/11i66/t2l

CL' 5.

U toku rada sa j€dnokratnim punim Bdnim vremenom Zaposleni ae koristiti
dnevni odmor u trajmju od 30 minuta prema rasporedu rada_

al.n 6.

Zaposleni ima pravo na Aodisnji odhor srumjerno vrcmenu provedenom na radu
u skladu sa Zakonoe i Oparim kolektivnim ugovoroft
o duzini i vremenu korisacnja, Poslodavac ae donijeri posebno tesenje.



aru ?-

Zaposlenom prip.da utada, uN:l,ena
obre, un5kernrdroqi koci-ciJenra r kefic.tenu s.orFnosri Crup" pobtova u vrsr;i
5 O0 u skladu sa odredoMd OpqFg kotekrirnog ugo,om, Oranskog kotek,ivnoB
Jsorcra i zkona osral" p manjc {nadadel po osr ow reaa zaposiirr osw"ruji
L skradu c5 pol,lrvnrm p-opisima koiiregLtjsu ovu mdrer. u.

6la! 8.

Z.poshi. te dLzn ds s" pridraLa uardjen,h m,era /ashle na rzdu
Polloddtr r obaLFrujeda ob./bueor porrebna as rna sredsrva zaposlenor kao
, da se stara o njiho!om konk€nju
zaposlenije duran da auva poslovnu tajnu poslodavca.

aLn e.

Rsdni odnos Zapoql.nog roie prFsbr. na osr ow odredb. Zakora o radu Loiim-v proprsur o\no\ a presranak ..dno8 odnosa ex tege, spordumom Ugo\o;ln
sr!ana i otkMr ueo\or. od srran" iedne od usovomih skana.

U.sluaaju prestanka radnog odnosa na osnovu zakona o radu i otkzom Usovora
od sr€ne Poslodalca, Poslodavac je duao da zaposlenos pis."r" 

"O."ij."ti 
.,rlozima a.. doro+nJ. oo.uke o prFqbnku i"a".g -oii..* n"p.",iani-urucenirm ili dosravom rakve odtukF preporu.eno; poBtom ia 6dEsu

zaposleroC rz uvo.la UBovora

Zd slu." orsrarkc radnog odnos. po ahrjpvu Zapostenog. I govoFne 6rranr
ugovaralu orkznr rok od I5 lpernaestt dana.

6hn 10.

Sva os@la prava, r"dnog odnosa Z5postenr ostvaruJe u \kt.dL sd odredb.ma
zakona o radu. opareg i FosFbnoe usovora I Sururs poslodav(a.

ah! rt.
ovaj Usovor lF akliu.en i slupa na snagu kcda Ra Usovo.ne slrde mr6,iu i
kada Poslodava. porpis ovta&enos tica a zaHju.enie ugo,om ",;fi;peniroi r"ri
Je saimjcn u 3 lui) jedna!€ primjerka od kojih postodavac adtA\6 2 td\alpnmje.ka a z3poslen, I Uedan)pnmJerat Usovora.

Brojr 9164/18
Dana, 02.05.2018, qodine
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