INSTITUT ZA PUTEVE AD.
Broj: QC)‘E ~ N2
Beograd

Kumodraska 257

Na osnovu élamova 16. - 19, Zakona o radu (“Sluzbeni glasnik RS”, br. 70/2001),

zakljucuje se
UGOVOR O RADU
1. INSTITUT ZA PUTEVE A.D. zasniva
(naziv i sedifte poslodavca)
radni odnos sa STANISAVLIEVIC Miodraga/ JELENOM
(prezime, o¢evo ime i ime zaposlenog)
VI — Gradevinski fakultet
(vrsta i stepen strucne spreme)
sa prebivaliStem u Beogradu, Borivoja Stevanoviéa 10/V

broj radne knjizice 113-1-2146/01 Vozdovac _, za obavljanje poslova

STRUCNOG SARADNIKA — PRIPRAVNIKA

u Zavodu za kolovozne konstrukcije

2. Zaposleni zasniva radni odnos na ODREDENO VREME u trajanju od 9 /devet/

meseci.

3, Zaposleni zasniva radni odnos sa pumim radnim vremenom, U

(punim ili nepunim)

trajanju od /

4. Zaposleni j duzan da stupi na rad 15.04.2002. godine

(dan, mesec i godina)
5. Zaposleni ée obavljati poslove u Beogradu
{mesto rada)
6. Probni rad traje /
Za vreme probnog rada zaposleni ée obavljati poslove /

(naziv radnog mesta)

7. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa

Zakonom.

8. Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude postavlien da obavlja druge poslove
i zadatke u skladu sa njegovim radnim i struénim sposobnostima odnosno u skladu sa potrebama

posla, §to ¢ée se blize regulisati aneksom ugovora u skladu sa zakonom i opStim aktom.
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9. Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja ée se ispladivati u skladu sa
zakonom i opstim aktom poslodavca.

10. Zarada zaposlenog iz prethodne tacke sastoji se iz:

1. zarade koju ostvari na osnovu cene rada, obavljenog rada i vremena provedenog
na radu

2. naknade zarade, uvedane zarade u skladu sa zakonom i opstim aktom
3. drugih primanja u skladu sa op$tim aktom.
Cena rada zaposlenog, odnosno cena rada posla koji zaposleni na dan zakljuéenja ovog
ugovora iznosi 1376 bodova meseéno.

11. Zaposleni ima pravo i na druga primanja koja ne Cine zaradu, kao i troskove za
dolazak i odlazak sa posla i trofkove vezane za obavljanje posla u skladu sa opStim aktom.

12. Poslodavac se obavezul da obezbedi i sprovodi zaStitn na radu u skladu sa

zakonom, propisanim merama i normativima zastite na radu, opstim aktom poslodavea, odnosno
kolektivnim ugovorom.

13. Zaposleni e duZan da se pridrZava propisanih mera zaStite na radu.

14. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene
zakonom i opstim aktima poslodavca.

15. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u
sluGagvima utvrdenim zakonom ili opstim aktom.
Poslodavac moZe otkazati ngovor o radu zaposlenom pored slucajeva utvidenih u
¢1.101. Zakona o radu, odnosno slucajeva utvrdenih u opstem aktu u slucaju neopravdanog
odsustva sa posla u trajanju do 5 /pet/ radnih dana.

16. Posebna prava i obaveze: Pripravnickd sta? traie 9 /devet/ meseci

Do isteka ovog roka pripravnik je duzan da poloZi pripravnicki ispit pred Komlsuom
Zavoda za kolovozne konstrukcije.

17. Do izrade novih op$tih akata poslodavac i zaposleni de primenjivati i sada vaZede
kolektivne ugovore, pravilnike i odluke koje nisn u suprotnosti sa Zakonom o radu.

18. Ovaj ugovor sadinjen je u _5 /pet/  primerka od kojih se 1 /edan/ urucuje
imenovanom, a 4 /Cetiri/ zadrZava poslodavac.

U Beogradu, dana 09.04.2002. godine.

ZAPOSLENI ' “ GENER ALNI DIREKTOR
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WMHCTUTYT 3a nyTeBse,a.n.

3aBo/1 32 KOJIOBO3HE KOHCTPYKLMje
6p. B 9““(

Hatym: 15.03.2002.

beorpag, Kymogpaluka 257

NHCTUTVYT 3A NVYTEBE,a.z.
rEHEPAJIHOM ONPEKTOPY

- oBpe

Ha ocHoBy ykasaHe notpebe pa ce y 3aBojy 3a KOSIOBO3HE KOHCTPYKLUjE U3BPLLK
npujem CTPYHYHOI CAPAJHUKA - MNMPUNMPABHWKA, obpakam Bam ce ca mon6om
Aa opobpuTe npujem jegHor gunnomupaHor rpakeBUHCKOr MHXeepa, cMmep
nyTeBM U XenesHuue 3a pagHu ogHoc Ha ogpeheHO Bpeme, Yuje he Tpolkose
ocrnocobsbaBarba, 0K Tpaje NpurpaBHUYKK CTaxX, CHOCUTU Penybnuukn 3asog, 3a
TpXKULWTE paja..

C nowToBameMm,

3ABO[] 3A KOJIOBO3HE KOHCTPYKLWJE
OUPEKTOP

e

Mp Joeaﬁé bypaH,gunn.uHx.rpah.

CATrnNACAH
FEHEPAJIH OUPEKTOP
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Munow Heluuh, Aunn.uHxX. rpah

J[FLM Mﬂtf:t,'oﬂuu&u W GuOW)epy] }r&@tﬂu o ()kga‘yj a* W/{' e /{' LHN

OUb A A—Lqu;t weh, 3 1f é }7 Lﬂ/ﬁ{?ﬁ- Wi -he L{(/(‘,Luvdt« JL\L“ ﬁfﬁ/ﬂan /’ﬂ‘*‘”f""‘%“ o

C@C’L (jﬂxwd?t\// 30«/3 /Q Tu((({ﬂiub} (%)”LEUU 3”»’ AL )/‘-:itkuue Pvt f-v 7J€ESC‘M-C( oLf’U
7

chl’/dwa,@u,i‘ u}m}mw lm;ﬁq, L e %J ocqcap&u,ﬁa)m u/hu/&aé,qh Ko (}1_(
L:é}_,dltbb ijgul)f_jw L(/J./ ;‘7 uu/bwjbgu Z %-
4, 3 -Lovd Ycobuls

_(/ ‘_/,7//% // S //srr*»z»f' & =

.o/ﬁ
‘:'76—'{ o =
" /( . :-7‘f’f—{ 7( e 5 ’f’fy?u‘_/ﬁ/
/'_Zf/‘],"f’,' ,:,;’ 2o )
jCF‘j f/{ (_/ %

-

KA



