INSTITUT ZA PUTEVE A.D.
Broj: "?c\!’j‘“ (@)

D09 =l Pssd
Beograd
Kumodraska 257

Na osnovu clanova 16. - 19. Zakona o radu (“SluZbeni glasnik RS”, br. 70/2001),
zakljucuje se

UGOVOR O RADU

INSTITUT ZA PUTEVE AD. zasniva
(naziv i sedifte poslodavca)
radni odnos sa LAZIC /Branislava/ MILANOM

(prezime, ofevo ime i ime zaposlenog)

1T st.- Automehanic¢ar — Tehnicki Skolski centar u Zvorniku
(vrsta i stepen struéne spreme)
sa prebivaliSterm u s. Radalj, Mali Zvornik

broj radne knjizice 27/97 — Mali Zvornik, za obavljanje poslova

BUSACA — VOZACA _ u Zavodu za geotehniku _ /Odelienie za istraZno buseng,

iskope i pijiezometre/.

2. Zaposleni zasniva radni odnos na NEODREDENO VREME.

3. Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u
(punim ili nepunim)
trajanju od /
4. Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.08.2002. podine
(dan, mesec i godina)
5. Zaposleni ¢e obavljati poslove u na terenu
{(roesto rada)
6. Probni rad traje /
Za vreme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove !

7. Poslodavac se obavezuj da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa
Zakonom.

8. Zaposleni prihvata da u toku rada mozZe da bude postavljen da obavlja druge poslove u
skladu sa njegovim radnim i struénim sposobnostima odnosno u skladu sa potrebama posla, §to ée
se bliZe regulisati aneksom ugovora u skladu sa zakonom i opétim aktom.
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9. Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja ¢e se ispladivati u skladu sa
zakonom i opstim aktom poslodavca.

10. Zarada zaposlenog iz prethodne tacke sastoji se iz:
1. zarade koju ostvari na osnovu cene rada, obavlnog rada i vremena provedenog
na radu;
2. naknade zarade, uveéane zarade u skladu sa zakonom i opstim aktom;
3. drugih primanja u skladu sa opStim akfom.
Cena rada zaposlenog, odnosno cena rada posla koji zaposleni obavlja, na dan zakljuéenja
ovog ugovora iznosi 1250  bodova meseéno.

11. Zaposleni ima pravo i na druga primanja koja ne Cine zaradu, kao i trofkove za
dolazak i odlazak sa posla i troskove vezane za obavljanje posla u skladu sa opstim aktom.

12. Poslodavac se obavezuje da obezbedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim merama i normativima zastite na radu, opStim aktom poslodavca, odnosno kolektivnim
ugovorom.

13. Zaposleni e duzan da se pridrzava propisanih mera zastite na radu.

14. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom i opitim aktima poslodavca.

15. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom ili opstim aktom.
Poslodavac moZe ofkazati ugovor o radu zaposlenom pored slucajva utvrdenih u
cl. 101. Zakona o radu, odnosno slucajeva utvrdenih v opStem aktn u sluéaju neopravdanog
odsustva sa posla u trajanju do 5 /pet/ radnih dana.

16. Do izrade novih opstih akata poslodavac i zaposleni ¢e primenjivati i sada vaZede
kolektivne ugovore, pravilnike i odluke koje nisu u suprotnosti sa Zakonom o radu.

17. Ovaj ugovor sacinjen e u _5 /pet/  primerka od kojh se 1 /edan/ urucuje
imenovanom, a 4 /Cetiri/ zadrZava poslodavac.

U Beogradu, dana 22.07.2002. godine.

ZAPOSLENI 3 *GE;NERALNI DIREKTOR
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Lazi¢ Milan {k@ Mllos Nesi¢, dipling.




