INSTITUT 7ZA PUTHVE A.D.
Broj: -13\\1“ Qj >

A2 =R, 252
Beograd
Kumodraska 257

Na osnovn clanova 16, - 19 Zakona o radu “Slnzbeni olasmk RS”. br
zaklincujy =2

UGUVOR O RADU

. 702001,

L INSTTIUT ZA PUTEVE A.D. Zasniva
fraziv i sedifte poslodavea)
radni odnos sa MATOVIC /Slavka/ NENADOM

iprezime, ofevo ime i jme zaposlensa)

VII — Rudarsko-seolofld fakultet

furata § seren strofine spremie
sa prebivalisiem u Novom Beogradu, Dusana_Vukasovida 82

broj radne knjizice 04-113/1-1958 — Novi Beograd, za obavljang poslova

STRUCNOG SARADNIKA T - SARADNIKA DIPL.ING. u Zavodu za oradevinsks matapijala

— Laboratorija za kamen i kamene agresate pni Odelignju za prirodne gradevinske materijale i

nemetale,

2. Zaposleni zasniva radni odnos na NEODREDENO VREME.

3. Zaposleni zasniva radni odnos za punim radnim vremenon, G
(purum il nepunim)
trajanin od /
4. Zaposleni je duZan da stupi na rad 15.07.2002. godine
{dan, mesec 1 goding)
£. Zaposleni ¢e obavljati poslove u ___Beogradu, odnosno na lerenu po polrebi posia
(ruesto rada)
8. Probni rad traje /
Za vreme probnog rada zaposleni ¢= obavljati poslove /

7. Posledavac sz obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prjave ma obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upiacuje doprinose u skiadu sa

Zakonom.

§. Zaposleni prihvata da u toku rada mozZe da bude postavlijen da obavlja druge poslove u
skdadu sa njegovim radnim i struénim sposobnestima odresne u skladu =a potrsbama posls, 5to &

g blize regulisati aneksom ugovora u skladu sa zakonom 1 opstim akior.
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0. Zaposleni ima prave pa odsovarajuén zaradn knia én oee depladivati o ebiady mn

zakonow i op§tim aktom poslodavea.
10, Zaradzs zaposlenog iz prethodne tack: sastoji se iz
1. zarade ko ostvari na osnovu cene rada. obaviienoe rada 1 viemena provedenog
na radu:
Z. naknade zarade. uvecane Zarads 0 skiail sa zakonom | opsiin aklom;
3. drugih primanja u kladn sa opitim aktom.
Cana rada zaposienog, odnusno czina rada posia kuji zaposicni obavija, na dai adjucenja
oves ngovora iznosi 1720  bodova meseéno
11. Zapodlemi ima pravo i na dmea nrimania knia ne fine zaradn, koo § tmikoyve 23
dolazak 1 odluzak sa posia i troSkove vezane za obavijanie posie u skladu sa opstim aktom.
12, Posiodavac s obavezuie da obezbedi 1 sprovodi zasuw na radu u skludu sa zasonor,
propisanim merama i normativima zastite na radu. opétim aktom poslodavea, odnosno kolektivnim
UgOVOroIl,

13, Zaposieni jo duZan Ja se pridrZava propisanid roera zeftic na radu.

14, Zaposleni i poslodavac prihvaiaju sva prava, obaveze 1 odgovornosti  utyedene
zakonom i op$tim aktima poslodavca.

15. Svaka od ugovornih strana moZe da otka?e ovai ugovor. pod uslovima i u
slucajevima utvedenim zakonom il opétim akiom.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom pored slu¢ajieva utvrdenih  u
¢l. 101. Zakona o rtadu, odnosno sluéajevs utvrdenth u opitem okt u shifaju neepravdano
odsustva sa posla u trajanju do 5 /pet/ radnih dana.

16. Do izrade novih opstih akata posiodavac i zaposieni de primenjivat i sada vazede
Yolektivne ngovore, pravilnike i odluke koje nisu u suprotnosti sa Zakonom o radu.

17. Ovaj ugovor sadinjen je u _5 /pet/ primerka od kojih se 1 /edan/ umdupe
imenovanom, a 4 /Cetir/ zadrzava poslodavac.

U Beogradu, dana 12.07.2002. godine.
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ZAPOSLENI A

~Mazs B :27:.

Matovi¢ Nenad, dipld




