INSTTIUT 24 PULTEVE AD.
Ryoj: {JP/L }

/fj' . (;/- Love
Reograd
Rumodrasika 237

Na osnovu &lana 11. stav 1. Zakona o radnim odnosima (“Sluzbeni glasnik RS”, broj
35/96), zakljuduje se

UGOVOR O RADU

i INSTITUT ZA PUIEVE A.D. zasniva
(naziv i sedifte poslodavea)
racdni odnos sa PEIROVIC /Stamena/ DRAGANOM

(prezime. ofevo ime i ime zaposlenog)

I - Osnovna §kola

fvera i stepen stmidne spreme)

sa piebivaliiem u Beogradi, Kneza od Sembeiije br.

broj radue knjizice 113-1/i414-94, na raduomn mwesiu BURIR - DOSTAVUAC il

u Zajednickim siuzbama
(naziv radnog mesta)

2. Zaposleni zasniva radni odnos na:
~D-neadredanouemes-
2) odredeno vreme radi __hitnos h posla, ali ne duZe od %0 radnih dana :

A Zaposleni zasniva radni odpog ea punim radnim vremenom, 1
(punim ili nepunimg
trajanju od / :
d. Zaposleni je duZan da stupi na rad 20.01.2000. podine .
(dan, mesec i godina)
5 Zaposleni ée obavljati poslove 1 n Beopradu
(mesto mda)
0. Probni rad traje /
Za vieme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove IERRRE G s O Ny =-u | .8

mzeria rednne meecta)
(nzly rainog mestia)

7. Poslodavac se obavezuie da admah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osigurange 1 blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezapoglenosti.

8. Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mesto,
odnosno 1 drugo mesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivimim ugovorom.



9. Cena rada zaposlenog utveduje se fako §to se cena rada za najjednostavnijl rad
ulvrdena kolekiivnim ugovorom pommozi koeficientom /

Cena rada zaposlenog na dan zakljuéenja ovog ugovora iznosi _945 bodova mese¢no.

10. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cene rada iz lacke 9. ovog ugovora i
drugih elemenata utvrdenth u skladu sa zakonom i kolektivoim ugovorom.

11. Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa
zakonom i koleklivnim vgovorom.

12. Poslodavac se obavezuje da obezbedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim merama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno kolektivnim
UgoVoroI..

13. Zaposleni j duZan da se pridrZava propisanih mera zatile na radu.

14. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

15. Svaka od ugovornih strana moZe da otkafe ovaj ugovor, pod uslovima i
slu¢ajevima utvrdenim zakonom, odnosno koleklivnim ugovorom.

16. Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od [ dana od
dana dostavljanja otkaza ugovora o radu.

17. Posebna prava i obaveze: /

18. Ovaj ugovor sacinjen je u 4 primerka od kojih po dva primerka zadriavaju
svaka od ugovornih strana.

U Beogradu dana 19.01.2000. godine.

ZAPOSLENA ( GENERALNI DIREKTOR

zz/, /&iéw/ .

Kiilos Nesic, dipling.

RLAE S
’/@7&1’/(‘ DRASANA-

Petrovié¢ Dragana




