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INSTITUT, ZA PUTEVE A.D.
Broj:___ - 652; /TA(:S"

G O HOO>
Beograd
Kumodraska 257

Na osnovu ¢lana 11. stav 1. Zakona o radnim odnosima (“Sluzbeni glasnik RS™, broj
55/96), zakljucuke se

UGOVOR O RADU

1 INSTITUT ZA PUTEVE A.D. zasniva
(naziv i sediSte poslodavea)
radni odnos sa MILOSEVIC /Zivadina/ DUANOM

(prezime, ofevo ime i ime zaposlenog)

VTI - Gradevinsk fakultet
{(vrsta i stepen stmuéne spreme)
sa prebivalistem u Beogradu, Vladimira Roloviéa br. 29

broj radne knjizice {30 , na radnom mestu ___ STRUCNI SARADNIK TI -

SARADNIK PROJEKTANT u Zavodu za proiektovanie puteva “Trasa”

(naziv radnog mesta) 3

2. Zaposleni zasniva radni odnos na:
1 neadredena wreme;
2) odredeno vreme radi  privremeno povedanog obima rada,
ali ne duZe od 6 /3est/ meseci

3, Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u
(punim ili nepunim)
trajanju od /

4. Zaposleni e duZan da stupi na rad 01.06.2000. godine

(dan, mesec i godina)
5. Zaposleni ¢e obavljati poslove u u Beogradu

{mesto rada)

6. Probni rad traje /
Za vreme probnog rada zaposleni ée obavljati poslove /

(naziv radnog mesta)

7. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osigurani i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti. 7

8. Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mesto,
odnosno u drugo mesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



9. Cena rada zaposlenog utvrduje se tako Sto se cena rada za najjednostavniji rad
uivrdena kolektivnim ugovorom pomnoZi koeficijentom / .
Cena rada zaposlenog na dan zakljuéenja ovog ugovora iznosi 1720 bodova meseéno.

10. Zarada zaposlenog odreduje se mna osnovu cene rada iz tacke 9. ovog ugovora i
drugih elemenata utvidenih u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

11. Zaposleni ima prave na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa
zakonom i kolektivoimn ugovorom.

12. Poslodavac se obavezuje da obezbedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisamin merama 1 normativima zastite na radu, aktom poslodavca, odmosno kolektivnim
ugovorom.

13. Zaposleni j duZan da se pridrZzava propisanih mera zastite na radu.

14. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

15. Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u
sluéajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

16. Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od / dana od
dana dostavljanja otkaza ugovora o radu.

17. Posebna prava i obaveze: /

18, Ovaj ugovor salinjen je u 4 primerka od kejih po dva primerka zadrZavam
svaka od ugovornih strana.

U Beogradu dana 25.05.2000. godine.
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