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Beogra d
Rumodraska 257

Na osnovu ¢lana 11, stav 1. Zakona o radnim odnosima (“Shizbeni glasnik RS™, broj
55196, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

[y

INSTITUT ZA PUTEVE D.D. Zasniva

(naziv 1 sedifte poslodavea)

racdinl odnos sa PESIC /Tomisiava/ OLIVEROM

(prezime, ofevo ime 1 ime zaposlenca)

o IV - Gradevinska tehnicka skola
fvrsia 1 stepen strudne spreme)
sa prebivaliftem u Beogradu, Smiljanideva br. 10

broj radne knjiZice . na radnom mesiu  TEHNICKI SARADNIK - PRIPRAVNIK

u Zavodu za progktovang puteva " Trasa
(naziv radnog mesta)

2. Zaposleni zasniva radni odnos na:
1) neodredeno vreme.
odredeno vreme radi obavljanja pripravnickog staza u trajanju od 6 meseci

A, Zaposleni zasniva radni odnos sa pumim radnim vremenom, 1
{punim il nepurtm)
trajanju od /
4. Zaposleni e duzan da stupi na rad 10.02.1998. godine
{dan, mesec i godina)
5. Zaposieni ée obavljati poslove u Beogradu

(mmesto rada)
6. Probni rad trage /

Za vreme probnog rada zaposleni e obavljati poslove '
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7. Poslodavac se cbavezuie da odmah po stupanju zaposlenog na rad podness propisans
prijave ma obavezno socijalno osiguranje i blagoviemeno upladuje doprincs za penzijsko.
invalidsko i zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

8. Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mesto.
odnosno u drugo mesto rada, u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.



(W)

9. Cena rada zaposlenog utvrduje se fako S0 se cema rada za najjeduostavniji rad
utvrdena koleklivmm ugovorom pomnozi koeficijentom / :
Cena rada zapoglenog na dan zakljuenja ovog ugovora iznosi 912 bodova mesecno.

0. Zarada zaposlenog odrecuje se na osnovu cene rada iz tacke 9. ovog ugovora i
drugih elemenata utvrdenih v skladu sa zakonem i kolektivnim ugovorom.

1. Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i dmga primanja u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

12. Poslodavac se obavezuje da obezbedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim merama 1 normativima zastite na radu, aktom poslodavea, odnosno kolekivmum
ugovorom,

13. Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mera zagtite na radu.

14. Zaposleni i poslodavac prhvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolekiivnim ugovorem i ovim ugoverem.

15. Svaka od wugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u
slucajevima utvrdenim zakonom, odoosno kolektivoim ugovorom.

16. Zaposleni ima pravo i duZnost da ostage na radu u trajanju od / dana od
dana dostavljanja otkaza ugovora o radu.

I7. Posebna prava i obaveze:

18. Ovaj ugover sadinjen je u 4 primerka od kojih po dva primerka zadrzavaju
svaka od ugovornih strana.

U Beogradu dana ___12.02,1998. godine.

ZAPOSLENI

Joudk Opulbepe.

Peéi¢ Olivera




