INSTITUT ZA P TEVE D.D.
Broj: Ci-’-:) == 2
25 Y/

Beograd
Kumodraska 257

Na cosnovu ¢lana 11. stav 1. Zakona o radoim odnosima (“Sluzbeni glasnik RS, broj
55/96), zaldjucuje se

UGOVOR O RADU

1. INSTITUT ZA PUTEVE D.D. zasniva
(naziv 1 sedifte poslodavea)
radni odnos sa CMILJANIC /Slobodana/ BOJANOM

(prezime, ofevo ime 1 ime zaposlenog)

IV - Ekonomska skola
(vrsta i stepen strudne spreme)
sa prebivaliStern u N. Beogradu, Gandijeva br. 17

broj radne knjiZice f;*-)’fﬁ -4 f/"9£' -42¥ , na radnom mestu TEHNICKI SARADNIK I
REFERENT - LIKVIDATOR u Zaednickim sluzbama

(naziv radnog mesta)

2. Zaposleni zasniva radni odnos na:
D-neodredeno-vreme;
2) odredeno vreme radi radi priviemeno povedanog obima rada,

ali ne duZe od 6 meseci

3. Zapesleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u

{punim ili nepunim)

trajanju od /
4. Zaposleni j duzan da stupi na rad 02.12.1997. godine
(dan, mesec 1 gadina)
5. Zaposleai ¢e obavljati poslove u Beogradu
{mesto rada)

6. Probni rad traje /
Za vreme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove /

{naziv radnog mesta)

7. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijaluo osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravsiveno osigurane i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

8. Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mesto,
odnosno u drugo mesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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9. Cena rada zaposlenog utvrduje se tako Sto se cena rada za najednostavniji rad
utvrdena kolektivoim ugovorom pomnozi keeficijentom /
Cena rada zaposlenog na dan zakljuCenja ovog ugovora iznosi _ 1140  bodova mesecno.

10. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cene rada iz taCke 9. ovog ugovora i
drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

11. Zaposleni ima pravo na dodatke, maknadu zarade i druga primanja u skladu sa
zakonom i kolektivmim ugovorom.

12. Poslodavac se obavezuje da obezbedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa zakonom,

propisanim merama i normativima zaStite na radu, aktom poslodavca, odnosno kolektivmim
ugovorom.

13. Zaposleni ¥ duzan da se pridrzava propisanih mera zaslite na radu.

14. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektiviim ugovorom i ovim ugovorom.

15. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZze ovaj u,govor pod uslovima i u
sluéajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektiviim ugovorom.

16. Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od / dana od
dana dostavljanja otkaza ugovora o radu.

17. Posebna prava i obaveze: /

18. Ovaj ugovor sainjen j u 4 primerka od kojih po dva ptimerka zadrZzavaju
gvaka od ugovornih strana.

U Beogradu dana 27.11.1997. godine.

ZAPOSLENI
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Petar Mitrowé, dipl. ing.




